
 

 

DSU Nachwuchsförderprogramm 2026 

Die DSU bietet für das Jahr 2026 zwei interessante und lukrative Förderprogramme für den 

DSU-Nachwuchs an. 

Die beiden Aktionen sind unabhängig voneinander zu sehen. Es bedarf keiner gesonderten 

Anmeldung. Die DSU wird die Auswertung automatisch vornehmen. Die Preisträger bzw. 

Prämienempfänger werden mit ihrer V-Nr. und dem Vereinsnamen sowie des Förderbetrages 

veröffentlicht. 

Für beide Förderprogramme stellt die DSU einen Gesamtbetrag von bis zu 14.000 Euro für das Jahr 

2026 zur Verfügung. 

Die detaillierten Teilnahmebedingungen sind auf der Homepage der DSU veröffentlicht. 

 

1) „Teilnehmer gewinnen“ 

Unter dem Motto: „Teilnehmer gewinnen“ werden die Vereine angesprochen, mit Ihren Kindern und 

Jugendlichen an der Deutschen Meisterschaft der Jugend teilzunehmen. Die Vereine mit den meisten 

Teilnehmern erhalten einen ansehnlichen Geldpreis. Die Teilnehmer müssen zum Zeitpunkt der 

Meisterschaft bereits Mitglied in der DSU sein. Die Beträge sind dafür bestimmt, die 

Nachwuchsförderung in den Vereinen zu unterstützen und so den Schießsport für die 

Nachwuchsschützen in der DSU attraktiv zu gestalten. 

Es werden insgesamt die „ersten“ 5 Vereine prämiert. 

1. Platz 1.500 Euro 

2. Platz 1.000 Euro 

3. Platz   750 Euro 

4. Platz   500 Euro 

5. Platz   250 Euro 

Zur Wertung müssen die Teilnehmer tatsächlich zum Wettkampf angetreten sein. Die Ermittlung 

erfolgt nach der DM durch die DSU. 

 

2) „Mitgliedschaft lohnt sich“ 

Das Förderprogramm „Mitgliedschaft lohnt sich“ ist ein Prämiensystem, dass die Vereine in der 

Mitgliedergewinnung bei Kindern und Jugendlichen belohnt. Dabei werden alle DSU-Neu-Mitglieder 

in den Vereinen gezählt, die ab dem 01.01. bis zum 30. 09. 2026 in der DSU über das Online-Portal 

gemeldet werden. In die Wertung gehen alle Kinder ab einem Alter von 12 Jahren bis zu einem Alter 

von 18 Jahren ein; also die Geburtsjahrgänge 2009 bis 2014. 

Das Förderbudget von insgesamt max. 10.000 Euro wird auf die Neuanmeldungen zu gleichen Teilen 

verteilt. Maximal jedoch 100 Euro pro neuem Mitglied in der vorgenannten Altersgruppe. 

 


